[image: image1.jpg]Tpunsro

na Tlezarorseckon canere.

npookonNe 2
T« 01y depana 20 18,

Cavoofc:ienopanis aesirensnocTn
MyHHIHTAILHOTO A0WIKOALHOTO 0BPAI0OBATELIONO Yy peReHmHST
«Jlerckuii can No 2»

33 2018-2019 yuedusrii roa.

. Maoe Llywaxoso





                     1.  Управленческая деятельность
.1. Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с законодательством Российской  Федерации,  настоящим  Уставом,  строится  на  основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности.

1.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждением (далее – Руководитель).

1.3. Руководитель Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом назначается Учредителем, на срок определяемый Учредителем на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта).

1.4. Руководитель  организует  выполнение  решений  Учредителя  по  вопросам деятельности Учреждения.

1.5. Компетенция Руководителя:

- организация работы Учреждения;

- заключение договоров от имени Учреждения;

- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

- утверждение  положений  об  обособленных  подразделениях ( филиалы  и 

представительства) и положений о структурных подразделениях;

-  утверждение по  согласованию  с  Учредителем  сметы; 

-  утверждение  локальных  нормативных  актов  Учреждения  в  порядке  и  на условиях, установленных настоящим Уставом;

- утверждение  локальных  нормативных  актов  о  соотношении  учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;

-  уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия;

-  издание  поручений  и  указаний,  обязательных  для  исполнения  всеми работниками Учреждения;

-  определение  состава  и  объема  сведений,  составляющих  служебную  тайну,  а также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;

-  материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,  в  том  числе  в  соответствии  с  федеральным  государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

-  предоставление  Учредителю  и  общественности  ежегодного  отчета  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

-  прием  на  работу  работников,  заключение  с  ними  и  расторжение  трудовых договоров  (эффективных  контрактов),  распределение  должностных  обязанностей, создание  условий  и  организация  дополнительного  профессионального  образования работников;

- утверждение образовательных программ Учреждения;

-  решение  вопросов  о  приеме,  переводе  и  отчислении  воспитанников, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения;

-  утверждение  по  согласованию  с  Учредителем  программы  развития Учреждения;

- утверждение Режима пребывания воспитанников в Учреждении;

- утверждение Правил приема воспитанников;

-  организация  проведения  самообследования,  обеспечение  функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-  создание  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

-  обеспечение  создания  и  ведения  официального  сайта  Учреждения  в  сети «Интернет»;

-  приостановление  выполнения  решений  коллегиальных  органов  управления, противоречащих  законодательству,  настоящему  Уставу,  локальным  нормативным актам Учреждения;

-  решение  иных  вопросов,  которые  не  составляют  исключительную компетенцию  коллегиальных  органов  управления  Учреждением,  определенную настоящим Уставом.

1.6. Руководитель Учреждения обязан:

-  обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением образовательных услуг, выполнением работ;

-  обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об  использовании  закрепленного  за  ним  на  праве  оперативного  управления имущества;

-  обеспечивать  целевое  и  рациональное  использование  бюджетных  средств и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

-  обеспечивать  исполнение  договорных  обязательств  по  выполнению  работ, оказанию услуг;

-  не  допускать  возникновения  просроченной  кредиторской  задолженности Учреждения;

-  обеспечивать  своевременную  выплату  заработной  платы  работникам Учреждения;

-  обеспечивать  раскрытие  информации  об  Учреждении,  его  деятельности  и закрепленном  за  ним  имуществе  в  соответствии  с  требованиями  федеральных законов;

-  обеспечивать  соблюдение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-  обеспечивать  соблюдение  требований  по  охране  и  безопасности  труда, принимать  необходимые  меры  по  соблюдению  в  Учреждении  правил  техники безопасности  и  требований  нормативных  правовых  актов,  в  том  числе законодательных, Российской Федерации и Челябинской области по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;

-  обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

-  выполнять  иные  обязанности,  установленные  нормативными  правовыми актами,  в  том  числе  законодательными,  Российской  Федерации  и  Челябинской области, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

1.7. Руководитель  Учреждения  несет  ответственность  за  образовательную, научную,  воспитательную  работу  и  организационно-хозяйственную  деятельность Учреждения.

1.8. Заместители Руководителя назначаются на должность Руководителем Учреждения.

1.9. Руководитель  Учреждения  выступает  от  имени  Учреждения  без доверенности  при  представлении  интересов  Учреждения  перед  любыми  лицами  и  в любых  формах,  не  противоречащих  закону,  в  том  числе  в  органах  государственной власти,  органах  местного  самоуправления;  защищает  права  и  законные  интересы организации  всеми  доступными  законом  способами,  в  том  числе  в  суде,  принимает решения самостоятельно.

1.10. Основными органами самоуправления Учреждения являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Совет родителей. 

Деятельность органов самоуправления регламентируется настоящим Уставом и соответствующими локальными актами.

1.11. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления.

Общее собрание трудового коллектива составляют все работники Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива состоит:

- председателя Общего собрания трудового коллектива

- секретаря Общего собрания трудового коллектива

- членов Общего собрания трудового коллектива

Назначение на данные должности и наделение полномочиями определяется выборным путем (большинством голосов трудового коллектива) на начало календарного года и фиксируется соответствующим приказом Руководителя. Сроки действия данных полномочий – 1 год.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Общее собрание может собираться по инициативе руководителя Учреждения, либо по инициативе педагогического совета, иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива собирается не менее 3 раз в год, а так же по другой производственной необходимости.

Общее собрание трудового коллектива действует бессрочно.

Компетенции общего собрания работников Учреждения:

- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы ее развития;

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения, принимает решение о заключении Коллективного договора;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения.

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждения, дает рекомендации по ее укреплению;

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности Учреждения;

-выдвигает коллективные требования работников Учреждения.

1.12. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган самоуправления, действующий на постоянной основе и объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательной деятельностью.

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

В педагогический совет входят  все педагогические работники, работающие в Учреждении  на основании трудового договора.

Педагогический совет действует бессрочно. Инициаторами сбора совета и даты его проведения  может быть Руководитель Учреждения, общее собрание Учреждения.

Педагогический совет состоит:

- председателя -  в лице Руководителя

- секретаря - лицо, назначенное соответствующим приказом Руководителя

- члены  Педагогического совета

Руководитель Учреждения приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета проводятся  по мере надобности в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года. 

Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.

К компетенции Педагогического совета относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательной деятельности Учреждения,

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения,

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам,

- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательной деятельности,

- принятие решений о создании спецкурсов, кружков и др.,

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,,

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательную деятельность,

- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательной деятельности,

-принятие решений об участии Учреждении и отдельных педагогов в конкурсах, проектах и других мероприятиях, награждении работников Учреждения; 

-принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции Руководителя.

Решения Педагогического совета реализуются приказами Руководителя Учреждения.

Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность Руководителя Учреждения.

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарём. Сроки действия данных полномочий – 1 год.
1.13. Для содействия Учреждению в решении вопросов, связанных с образовательной деятельностью -  обеспечением единства педагогических и медицинских требований к обучающимся, оказанием помощи в воспитании и обучении воспитанников Учреждения, создается Совет родителей, который является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения.

Деятельность Совета родителей регулируется Положением о Совете родителей.

В состав Совета родителей входят родители (законные представители) воспитанников, разделяющие уставные цели деятельности Учреждения и готовые личными усилиями содействовать их достижению.  Членство в Совете родителей является добровольным.

Совет родителей состоит:

- председателя Совета родителей

- секретаря Совета родителей

- членов Совета родителей

Назначение на данные должности и наделение полномочиями определяется выборным путем (большинством голосов родителей обучающихся) на начало календарного года и фиксируется соответствующим приказом Заведующего. Сроки действия данных полномочий – 1 год.

К компетенции Совета родителей относится;

 - содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательной деятельности (оказывает помощь, в частности, в приобретении и подготовке наглядных методических пособий);

- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

- оказывает содействие в проведении мероприятий  Учреждения.

- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

- вносит предложения руководству и органам самоуправления по совершенствованию управления, получать информацию о результатах их рассмотрения;

- обращается за разъяснениями к администрации Учреждения и организации по вопросам воспитания детей;

- заслушивает и получает информацию от руководства Учреждения, других органов управления о результатах образовательной деятельности, о воспитании обучающихся;

- принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения в части установления прав, обучающихся и их родителей (законных представителей);

- даёт разъяснения и принимает меры по рассматриваемым обращениям родителей (законных представителей) обучающихся, по вопросам охраны жизни и здоровья обучающихся, соблюдению их прав;

- выносит общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье;

- поощряет родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в комитете, оказание помощи в проведении общих мероприятий, за укрепление материально-технической базы образовательной деятельности;

- организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов;

- председатель комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на заседаниях Педагогического совета, по вопросам соблюдения Устава, дисциплины, соблюдения прав обучающихся;

- получает информацию о выполнении сметы бюджетного финансирования Учреждения и расходовании внебюджетных средств;

- выступает с предложениями о совершенствовании образовательной деятельности.

1.14. В Учреждении могут быть созданы иные органы самоуправления, деятельность которых регламентируется локальными актами Учреждения.

1.15. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации устанавливаются уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

II. Условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования

1. Оценка кадрового обеспечения.
  Образовательный процесс осуществляют 1 педагог. Из них: административных работников – 1, педагогических работников -1. Педагогическими кадрами детский сад    укомплектован  100%. 

          -  педагог подтвердила  соответствие занимаемой должности.
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	Аттестация

педагогических кадров

	
	высшее
	среднее специальное
	без образования
	из них учатся
	
	
	.
	Соответствие занимаемой должности
	   2к 
	Всего аттетовано
	не аттестованы

	4
	0

	4
100%


	-


	1
	3
100%
	-
	-
	3

100%
	
	100%
	


В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. 

Вывод:1. Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, текучести кадров нет.
       2. Информационно-методическое обеспечение. 

Созданы условия  для организации и осуществления повышения квалификации педагога: педагог повышает свое мастерство в ходе повышения квалификации, участия в районных методических объединениях и различных конкурсах.
Вывод: В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на   профессиональное самосовершенствование и повышение образовательного уровня.
2. Оценка материально-технического обеспечения:

МКДОУ «Детский сад № 2» расположен в одноэтажном благоустроенном кирпичном здании. В детском саду функционируют помещения:  1 группа,  спальня, приемная,  пищеблок, столовая, изолятор, кабинет заведующего, музыкально- физкультурный зал, прачечная. Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электрической  безопасности,  нормам охраны труда..

 Требуется   замена деревянных окон на пластиковые в кабинете заведующего, изоляторе, приемной, спальне, столовой, на пищеблоке..
В исправном состоянии находится  необходимое оборудование: электроплиты, водонагреватели, стиральная машина, электроугюг,  детские игровые  шкафы и др. Планомерно  идет обновление материально – технической базы:
- установлены  новые четыре двери по предписанию  Госпожнадзора;
- заменен пол в физкультурно-музыкальном зале;

- произведён частичный ремонт системы отопления;

- продолжается замена изгороди по периметру ДОУ.

 Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Ежегодно в учреждении проводится косметический ремонт. Территория содержится в чистоте и порядке.
3. Оценка учебно-материального обеспечения:
    В ДОУ создана комфортная, безопасная  предметно-развивающая среда, которая соответствует требованиям ФГОС ДО.  Групповая комната образовательного учреждения оборудована   по   профилю  реализуемой  образовательной  программы дошкольного образования  и соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. с изменениями на 20.09.2015г
. Физическая культура и спорт: имеется физкультурный зал,  спортивная площадка 

· В воспитательно-образовательном процессе используется  музыкальный  центр, мультимедийное  оборудование (проектор, ноутбук, экран)
· количество компьютеров -2 шт,
     Структура  и  содержание  образовательной  программы  ДОУ  соответствует ФГОС. Содержание и объем учебного плана соответствуют обязательному минимуму и предельно допустимой нагрузке на каждой ступени развития ребенка, в соответствии с реализуемой программой.
Расписание непосредственно образовательной деятельности соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.с изменениями на 20.09.2015г. «Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» в части предельно допустимой нагрузки воспитанников.
Основные формы организации образовательного процесса:
- совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению образовательной программы дошкольного образования  и при проведении режимных моментов, 
- самостоятельная деятельность воспитанников.

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом  основной формой и ведущим  видом деятельности является  игра.
Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
Вывод: В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Необходимо пополнить предметно-развивающую среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений.
4. Медико-социальное обеспечение
      Медицинское обслуживание. Медицинское обслуживание детей осуществляет МБУЗ «Увельская центральная районная больница» в лице  фельдшера, на основании лицензии на право ведения медицинской деятельности. Заведующий, воспитатель   организуют профилактические и оздоровительные мероприятия, гигиеническое воспитание и обучение. 
Структура, количество групп, количество мест и воспитанников 
	№
	Наименование группы
	Площадь группового помещения
	Предельная наполняемость групп детьми, согласно площади группового помещения
	Показатель реальной площади на одного ребенка

	1
	Группа (от 1,5 лет до 7 лет) 
	50,2
	15 детей
	23 ребенка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  Организация питания в ДОУ соответствует санитарно- эпидемиологическим правилам и нормативам. Организовано 4 – х  разовое питание: завтрак,2 завтрак, обед, полдник. на основе примерного 10-​дневного меню. На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для  детей с 3 до 7 лет.  
 Бракеражная комиссия в составе: заведующего,   повара,  воспитателя - осуществляет контроль за качеством  питания
    В течение года  между завтраком и обедом дети получают 2 завтрак: соки, фрукты, кисломолочные продукты. Группа обеспечена соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатель приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи. 

Вывод: Медико-социальное обеспечение удовлетворительное

5. Психолого-педагогическое обеспечение.

Профессиональное взаимодействие педагога с детьми основывается: на субъектном отношении педагога к ребёнку, на индивидуальном подходе, учёте зоны ближайшего развития ребёнка, на мотивационном подходе, на доброжелательном отношении к ребёнку. 

   В ДОУ сложилась система взаимодействия между педагогами и родителями (законными представителями)  в целях осуществления полноценного развития каждого ребёнка, создание равных условий образования детей дошкольного возраста.
Привлечение родителей как непосредственных участников педагогического процесса (родители вскапывают землю для разбивки цветника является фактором, способствующим взаимодействию педагогов с детьми. 
На протяжении учебного года отслеживается эффективность  форм работы с родителями (законными представителями)  По результатам анкетирования: 73% (6 родителей) - дали отличную оценку образовательному процессу, 65% (3 родителя) - отметили компетентность и творческий потенциал педагогов, 72% (7 родителей)- открытость, коммуникабельность. 
Вывод: Применение современных эффективных форм работы с семьёй способствует успешному, содержательному общению с родителями на принципах партнёрства и доверия.
6. Финансовое обеспечение
Источником финансирования являются: бюджетные средства и внебюджетные средства (родительская плата) 
               Распределение объема средств учреждения в 2018 году.

	            Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации – всего 
(сумма строк 02, 06)
	01
	2390,2

	в том числе:

бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)
	02
	2289,7

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	946,6

	субъекта Российской Федерации
	04
	

	местного
	05
	1343,1

	внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	

	в том числе средства:

организаций
	07
	

	населения
	08
	100,5

	из них родительская плата
	09
	100,5

	внебюджетных фондов
	10
	

	иностранных источников
	11
	

	другие внебюджетные средства
	12
	


5.2. Расходы организации
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы организации – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	2309,5

	в том числе:

оплата труда
	02
	1003,9

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	557,5

	начисления на оплату труда
	04
	302,2

	питание
	05
	142,0

	услуги связи
	06
	12,5

	транспортные услуги
	07
	

	коммунальные услуги
	08
	463,8

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	

	услуги по содержанию имущества
	10
	58.4

	прочие затраты
	11
	234.7

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	91.5

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод: Финансовые ресурсы ДОУ обеспечивают его стабильное функционирование.  Проводится работа по рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств. Финансовая деятельность направлена на создание условий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса.

7. Проведение плановых проверок ДОУ в  2016- 2017- 2018 году.

1.В соответствии с распоряжением администрации Увельского муниципального района от 22.01.2016г. № 35 «О проведении контрольного мероприятия в МКДОУ «Детский сад № 2» Петровского сельского поселения Увельского муниципального района  с 22.01.2016г. по 09.02.2016г. была проведена выездная проверка исполнения бюджетной сметы. использования бюджетных средств на оплату труда, соблюдения законодательства о контрактной системе, учета основных средств и отражения финансовых операций в документах учета за период 2015г.
2.  В соответствии с Планом проведения плановых проверок юридических лиц на 2015-2019годы. утвержденным Управление образования была проведена плановая выездная проверка в отношении МКДОУ »Детский сад № 2»  с 01 марта 2016г.
8. Проведение специальной оценки условий труда в ДОУ
В мае  2016года была проведена специальная оценка условий труда всех работников ДОУ
Результат проведения СОУТ: количество рабочих мест, на которых проведен СОУТ: 7
                          III Анализ состояния образовательного процесса
Образовательный процесс  в ДОУ  осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала,  обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.
Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с образовательной программой ДОУ составленной на основе ФГОС ДО.
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ направлен на освоение воспитанниками  основной общеобразовательной программы  воспитания, образования и развития детей от 2 до 7 лет в условиях детского сада «Радуга», М. «Просвещение» 2010 под редакцией Т.И.Гризик, Т.Н.Доронова, Е.В.Соловьёва, С.Г. Якобсон.

 социально-личностное развитие: « Наш дом – Южный Урал»
Образовательная деятельность планируется согласно расписанию непосредственно образовательной деятельности, утверждённого на Педсовете ДОУ.  Непосредственно образовательная деятельность организуются: с 1 сентября   по 31 мая.  Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями и составляют:

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает – двух, а в старшей и подготовительной – трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раза в неделю. Длительность этих занятий – не более 25 – 30 минут. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают  не менее 50% общего времени занятий.

Занятия, требующие  повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей проводятся в первую половину дня и в дни, наиболее высокой работоспособности детей. Для профилактики утомления детей указанные  занятия  сочетаются с физкультурными и музыкальными занятиями.  

Реализация программных задач направлена на формирование у воспитанников интегративных качеств. Уровень освоения воспитанниками основной образовательной программы, реализуемой в ДОУ. 
	№
	Образовательные области

Уровни                                                                                         
	2018.г

Параметр развития детей ДОУ

	
	
	Высокий %
	Средний %
	Низкий %

	1
	Социально – коммуникативное развитие
	 43%
	 45%
	 12%

	2
	Познавательное развитие
	42%
	48%
	10%

	3
	Речевое развитие
	 45%
	 45%
	10%

	4
	Художественно -эстетическое развитие
	40%
	50%
	10%

	5
	Физическое развитие
	55%
	40%
	5%

	
	Общий уровень
	45%
	46%
	10%

	
	
	
	
	


Уровень заболеваемости воспитанников. 
	№
	Показатели здоровья
	2018

	1
	Заболеваемость в случаях
	12

	2
	Заболеваемость д\д
	94

	3
	Группа здоровья:

- I- здоровые дети;

- II-дети с морфофункциональными заболеваниями;

- III – дети с хроническими заболеваниями;

- IV- дети инвалиды.
	2 ребенка
0 детей
0 ребенка
0

	4
	Посещаемость
	56,6


Вывод: Итоговая оценка деятельности учреждения – на достаточном уровне
