Аналитическая справка по результатам самообследования Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3» с. Петровское Увельского района Челябинской области  за 2018 -2019 учебный год.
1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения:
Наименование (по уставу):
Полное наименование: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №  3».
Сокращенное наименование: МКДОУ «Детский сад № 3».
Год основания детского сада: 1990
Юридический адрес учреждения: 457012, Челябинская область, Увельский район, с.Петровское, ул. Труда, д.15

Телефон: 8(351-66) 51-2-58.

Заведующий: Панарина Ольга Петровна.

Учредитель: Управление образования администрации Увельского муниципального  района.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 03. 08.2016, регистрационный номер 13030, серия 74Л02, № 0002135, срок действия – бессрочно.

    Электронная почта: det.sad.3@mail.ru
Режим работы МКДОУ «Детский сад № 3»: 5-дневная рабочая неделя: с 07.30 до 18.00, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные Законодательством РФ.

Взаимодействие с организациями – партнёрами: осуществляется взаимодействие с МКОУ «Петровская СОШ», (Посещение школьных уроков детьми подготовительной группы); ГБУЗ «Районная больница п.Увельский» (Осмотр, диспансеризация и вакцинация детей), библиотека (Посещение библиотеки, проведение бесед по прочитанным книгам).

   Вывод: в  ДОУ созданы условия для организации дополнительного образования воспитанников, расширения их кругозора, социализации в    обществе.
Взаимодействие с органами исполнительной власти: Администрация Петровского поселения Увельского муниципального  района Челябинской области.
2.Система управления МКДОУ «Детский сад № 3»:
Управление МКДОУ «Детский сад № 3» осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  уставом МКДОУ «Детский сад № 3». Управление в ДОУ  строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 
   Коллегиальными органами управления являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, совет родителей. Порядок       выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. 

     Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации.

Общее собрание трудового коллектива - содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива,  утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
Педагогический совет - выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования. Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса. Принятие образовательной программы ДОУ.

Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.

Совет родителей – обеспечение единства педагогических и медицинских требований к обучающимся, оказанием помощи в воспитании и обучении воспитанников.
Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам     образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников

Контроль в ДОУ осуществляет руководитель:

- охрана  и укрепление здоровья воспитанников,
- воспитательно-образовательный процесс,

- кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации,

- взаимодействие с социумом,

- административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

- питание детей,

-техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива,  педагогических советах.

Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг. Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве  образования в ДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

Задачи:

Отследить уровень освоения детьми: 

1. основной образовательной программы дошкольного образования, 

2. Проанализировать готовность детей к обучению в школе.

3.Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к условиям детского сада.

4. Провести анализ   организации питания в ДОУ.

5. Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности педагогов.

6. Оценить учебно-материальное  обеспечение. 

7.Определить степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ.

Вывод:  Структура и механизм управления определяет стабильное функционирование МКДОУ «Детский сад № 3». Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

3.Оценка образовательной деятельности: 

Образовательная деятельность ведётся в соответствии с  

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала,  обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.  Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

      Ведущие цели Программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

  Воспитательно – образовательная работа ведется по следующим направлениям: физическое, социально-коммуникативное, познавательнее развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое.
Содержание и объем учебного плана соответствуют обязательному минимуму и предельно допустимой нагрузке на каждой ступени развития ребенка, в соответствии с реализуемой программой.
Расписание непосредственно образовательной деятельности соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. «Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» в части предельно допустимой нагрузки воспитанников.
Основные формы организации образовательного процесса:

- совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при проведении режимных моментов, 

- самостоятельная деятельность воспитанников.

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом  основной формой и ведущим  видом деятельности является  игра.

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
В воспитательно-образовательном процессе используется мультимедийное оборудование, музыкальный центр, количество компьютеров -2 шт.
МКДОУ «Детский сад № 3» посещают 49 воспитанников.

· учреждении функционирует 3 группы общеразвивающей направленности, из них: смешанная группа  раннего возраста (с 1,5 до 3 лет) – 1 группа;

смешанная группа дошкольного возраста (с 3 до 5 лет) – 1 группа;

 смешанная группа дошкольного возраста (с 5 до 7 лет) – 1 группа.

Воспитательная работа в детском саду ведётся с учётом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов.
Воспитатели развивают  экологическую культуру детей, эмоционально-ценностное отношение к  окружающему, формируют основы нравственно-экологической позиций личности, которые проявляются во взаимодействии ребенка с природой, в осознании неразрывности с ней. Благодаря этому воспитатели формируют  у детей экологические знания, нормы и правила  взаимодействия с природой, воспитывают сопереживания к ней, активность в решении некоторых экологических проблем. При этом накопление знаний у детей - необходимое условие выработки эмоционально-нравственного и действенного отношения к миру. Любовь к Родине, преданность своему народу, развитие любви и привязанности к родному дому – первая ступень гражданско-патриотического воспитания детей.

В настоящее время эта работа актуальна, наиболее трудна, требует особого такта и терпения, т.к. в молодых семьях вопросы воспитания  патриотизма, гражданства не считаются важными и зачастую вызывает недоумение. Привлечение семьи к патриотическому воспитанию детей также является  нашей первоочередной задачей. 

Педагоги используют разные формы и методы по воспитанию детей. Это - беседы на разные темы. Поучительные: о культуре поведения, о воспитании нравственных качеств и т. д. Познавательные: о Родине, о делах народа, о природе, о хороших людях. Педагоги проводят  занятия,  чтение художественной  литературы, экскурсии по природным местам (посещение водоемов, экскурсии в поле, к  памятнику).

Вместе с детьми воспитатели собирают природный материал, который используется на занятиях для творческой деятельности, исследовательской работы, проводят  наблюдения за объектами живой и неживой природы, учат видеть красоту и неповторимость природы нашего края. Свои впечатления дети выражают  в рисунках и поделках. Педагогами организовываются  выставки детских рисунков и поделок, викторины, проводятся праздники, другие мероприятия.

Чтобы у детей были более четкие представления об истории родного края, его традициях и быте, педагогами создана  комната русского быта, где представлены изделия народного творчества, предметы быта, костюмы. Занятия, проводимые в комнате русского быта, служат целям воспитания любви к родному краю
В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса. Необходимо пополнить предметно-развивающую среду оборудованием, играми, игрушками, дидактическими пособиями в соответствии с Примерным перечнем игрового оборудования для учебно-методического обеспечения дошкольных образовательных учреждений.
4.Оценка организации учебного процесса.
График работы ДОУ с 7.30 до 18.00, пятидневная рабочая неделя, суббота, воскресенье -  выходные дни. Образовательный процесс строится на основе  режима дня на тёплый и холодный период, утвержденного заведующим. Режим дня устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию  образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. Учебный план, календарный учебный график, расписание непосредственно – образовательной деятельности разработаны  в соответствии с ФГОС ДО. В план включены пять образовательных областей, обеспечивающих познавательное, речевое, социально- коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на ОД. Основной формой работы в возрастных группах является образовательная и занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, беседы и др. Продолжительность учебного года с сентября по  май. В середине учебного года в январе устанавливаются каникулы. Во время каникул планируются мероприятия физического и художественно-эстетического направления. Допускается интеграция и чередование ОД. Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1. 3049-13).

  В группе раннего возраста (2-3 года) образовательная    деятельность (ОД)      осуществляется в первую и во вторую половину дня (по 8-10 мин.).
   Объем недельной образовательной нагрузки составляет в группе раннего возраста (1-3 года) – 1час 40 минут.  Во второй младшей группе (3-4 года) - 2 часа 30 минут, продолжительность ОД – 15 минут. В  средней группе (4-5лет) - 3 часа 20 минут, продолжительность ОД – 20 минут. В группе для детей старшего дошкольного возраста (5-6 лет) -  5 часов 00 мин., продолжительность ОД – 25 минут. В группе для детей подготовительного возраста (6-7 лет) -  7 часов 30 мин., продолжительность ОД – 30 минут.
В середине времени, отведенного на  образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами ОД проводятся  не менее 10 минут. ОД, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда).

Вывод: учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей  

для полноценного развития каждого ребёнка.

5.Анализ востребованности выпускников.

Выпускники ДОУ в количестве 14 человек поступили  учиться в МКОУ «Петровская СОШ». Из данных, представленных в таблице № 1,  можно сделать вывод о том, что  прослеживается положительная динамика развития детей подготовительной группы по всем видам деятельности. Процент усвоения основной образовательной программы  в сентябре составил 67 %, в мае - 81 %.

Таблица № 1
	
	Соц.-ком.
	Речевое
	Познават.
	Физ-ое
	Худ.-эстет

	
	развитие
	развитие
	развитие
	развитие
	развитие

	Подготовительная

группа
	сент.
	май
	сент
	май
	сент
	май
	сент
	май
	сент
	май

	
	67
	78
	67
	78
	78
	89
	89
	89
	78
	89

	
	73
	84
	59
	75
	65
	78
	77
	86
	61
	82

	Начало года - 67%
	81%


 По плану совместной работы детского сада и школы по вопросам   преемственности были запланированы и проведены экскурсии и целевые прогулки в школу (знакомство со  зданием школы (класс, библиотека, спортзал), шефская работа (помощь в уборке ботвы с картофельного поля и уборке кабачков), учитель начальных классов присутствовала на утреннике, посвящённом выпуску детей в школу, открытом просмотре Дня Здоровья, проводимого воспитателем старше – подготовительной группы. Эта работа позволяет более легкой адаптации детей к учебной деятельности в школе.

   По отзывам педагогов школы, выпускники имеют достаточный уровень развития: успешно проходят период адаптации к школьным условиям, эмоционально раскрепощены, коммуникабельны, имеют высокую мотивацию к учебной деятельности.

Вывод: более легкая адаптация детей к учебной деятельности в школе – результат совместной работы детского сада и школы  по вопросам преемственности. Выпускники МКДОУ «Детский сад № 3» востребованы в  МКОУ «Петровская СОШ».

6.Оценка функционирования  внутренней системы оценки качества образования:

В МКДОУ «Детский сад № 3» утверждено «Положение о внутренней системе оценки качества образования» от 22.09.2017. Образовательное учреждение обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. Вопросы о результатах оценки качества дошкольного образования заслушиваются на заседаниях педсовета.  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал, что работа педагогического коллектива соответствует достаточному уровню. Инструктор по гигиеническому воспитанию   ведет мониторинг развития и здоровья дошкольников.
Результаты мониторинга ООП представлены в таблице № 2.
Таблица № 2
	
	Соц.-ком.
	Речевое
	Познават.
	Физ-ое
	Худ.-эстет

	
	развитие
	развитие
	развитие
	развитие
	развитие

	Первая младшая группа
	80 %
	70%
	90%
	80%
	80%

	Вторая младшая группа
	88%
	75%
	63%
	88%
	75%

	Средняя группа
	89%
	78%
	78%
	89%
	78%

	Старшая группа
	86%
	72%
	72%
	86%
	86%

	Подготовительная группа
	78%
	78%
	89%
	89%
	89%

	
	84%
	75%
	78%
	86%
	82%

	Итого:
	81%


Процент усвоения основной образовательной программы составил: «Социально-коммуникативное развитие» - 84%, «Речевое развитие» - 75%, «Познавательное развитие» - 78 %, «Художественно-эстетическое развитие» - 81 %. «Физическое развитие» - 86 %.

Из представленных данных можно сделать вывод, что в основном по всем образовательным направлениям преобладает средний уровень развития. Особое внимание необходимо уделять речевому развитию младших дошкольников: побуждать к свободному общению со взрослыми и сверстниками, осуществлять индивидуализацию форм работы с дошкольниками. Расширять формы взаимодействия с родителями воспитанников.

Исходя из общего результата мониторинга по освоению программного материала по всем образовательным областям, дети в основном показали высокий и средний уровень развития. В целом реализация  образовательных областей находится на достаточном уровне, однако, предпосылки к повышению уровня детей существуют.  Достижению таких результатов способствовало использование разнообразных форм работы, как с детьми,  так и с родителями. Выявлены проблемы индивидуального развития каждого ребенка, в соответствии с которыми нужно продолжать формировать навыки и умения.

Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям   позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным областям, как и «Физическое  развитие» - 86 %, «Социально – коммуникативное развитие» - 84 %, несколько ниже результаты по областям «Речевое развитие» - 81%,«Художественно – эстетическое развитие» - 81 %, «Познавательное развитие» - 78 %,  «Речевое развитие» -  75%.  Прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам деятельности. В основном показатели выполнения программы лежат в пределах высокого и среднего уровня. В целом по детскому саду можно отметить, что работа по основной образовательной программе МКДОУ «Детский сад   № 3» благотворно сказывается на результатах итогового мониторинга. Итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития
 Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне.

Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ разработана в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (статья 28, пункт 3, подпункт 13), на основании которого к компетенции образовательного учреждения относится обеспечение функционирования внутренней оценки качества образования. Устав и локальные акты обеспечивают нормативно-правовые основания реализации этой системы в соответствии с нормативно-правовыми документами Российской Федерации в сфере образования.
 7.Оценка кадрового обеспечения.
Образовательный процесс осуществляют 4 педагога. Административных работников – 1, педагогических работников -4. музыкальный руководитель - 1. Педагогическими кадрами детский сад укомплектован  на 100%,

В таблице № 3 содержится информация об образовании, курсовой подготовке и аттестации педагогических работников.
Таблица № 3
	Количество педагогов         
	Образование


	Курсовая подготовка (включая обучение в педагогическом училище)                


	Аттестация

педагогических кадров

	
	высшее
	среднее специальное
	без образования
	из них учатся
	
	
	.
	Соответствие занимаемой должности
	   2к 
	Всего аттетовано
	не аттестованы

	4
	1

25%
	3

75%


	-


	-
	4

100%
	-
	-
	4

100%
	
	4

100%


	


Таблица № 4
Распределение педагогического  персонала по стажу работы

	Наименование

показателя
	в том числе имеют педагогический 
стаж работы, лет:

	
	до 3 
	от 3 до 5 
	от 5 до 10 
	от 10 до 15 
	от 15 до 20 
	20 и более

	Численность педагогических работников, всего - 5
	1
	
	
	1
	
	3


Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, занимаются самообразованием, что способствует улучшению качества образования и воспитания дошкольников.

В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. 

Вывод: Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, текучести кадров нет. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на  профессиональное самосовершенствование и повышение образовательного уровня.
8. Оценка учебно – методического и библиотечно -информационного обеспечения.
Методический кабинет ДОУ - центр, обеспечивающий воспитателей ДОУ необходимой информацией, средствами обучения, учебно-методической литературой. Основным оснащением кабинета являются учебно-методическая литература, комплекты наглядных и систематизированных дидактических раздаточных материалов, дидактические материалы. Книжный фонд методического кабинета систематизирован: нормативные документы, касающиеся воспитательно-образовательной работы с детьми, методическая  литература  по всем образовательным областям основной образовательной программы, детская художественная литература. В каждой возрастной группе имеются необходимые учебно-методические пособия, рекомендованные для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с ООП ДО. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации ООП ДО. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Содержание методического кабинета направлено на оказание помощи воспитателям в организации воспитательно-образовательного процесса, повышении педагогического мастерства, взаимодействии с родителями и просто в повседневной деятельности: подготовке к рабочему дню, педагогическому совету и т.д.

Информационное обеспечение включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование - компьютер, проектор мультимедиа;

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами. 
Вывод: учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательной программы.
9.Оценка материально – технической базы.

МКДОУ «Детский сад № 3» расположен в двухэтажном благоустроенном кирпичном здании. Здание детского сада светлое, имеется централизованное отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки: физкультурная площадка; 3 прогулочных участка, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми   архитектурными формами, песочницами, теневыми навесами. На территории детского сада имеются цветники, огород для посадки овощных культур, поле для посадки картофеля.
В детском саду 3 групповых помещения. В состав группового помещения входят приемная, игровая, спальня, буфетная, туалетная комната.

Материально-техническая и развивающая среда МКДОУ «Детский сад № 3» соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих помещениях: групповых комнатах, комнате русского быта. Во всех групповых  комнатах  детского сада  созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и исследовательской. При создании предметно- пространственной развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметно-пространственная развивающая среда групповых помещений обеспечивает уровень интеллектуального, эмоционального и личностного развития детей (выделены и оборудованы зоны для игр, занятий, отдыха). Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию детей. 

Художественно-эстетическое направление работы  проходит в музыкально-физкультурном  зале и группах.

Двигательная деятельность осуществляется в музыкально- физкультурном  зале, на физкультурной площадке и на территории детского сада.

Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.

В ДОУ также функционируют: кабинет заведующего, кабинет заведующего хозяйством, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет с прилегающим к нему изолятором на 1 койко-место.

В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности: установлена тревожная кнопка с выводом на пульт охраны 01, имеется план эвакуации людей при пожаре на каждом этаже, инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. 

ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: огнетушителями, знаками ПБ, установлена автоматическая пожарная сигнализация. 

В ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности: разработан Паспорт антитеррористической защищенности, действует контрольно-пропускной режим.

Материально-техническое состояние учреждения постоянно улучшается. В 2018 году в группах частично сделан косметический ремонт, установлены 4 евроокна,  приобретены наволочки, шторы в методический кабинет, приобретались моющие средства, канцелярские товары, игрушки.
Вывод: В 2018 году в детском саду велась работа по созданию материально-технической базы на достаточном уровне, что способствовало модернизации образовательного процесса.
10.Результаты анализа показателей деятельности:

	
	
	

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	49 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	49 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	12 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	37 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	49 человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек//%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	24 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/40%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/20%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человека/60%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3 человека/60%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4 человека/80%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0%

	1.8.2
	Первая
	0 человек/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек/20%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человека/40%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/20%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/84%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/84%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	5 человек/49человек
=0,11

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	13,66 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	70 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Анализ показателей указывает на то, что МКДОУ «Детский сад № 3» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Выводы:

В МКДОУ «Детский сад № 3» созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности воспитанников. Сложившаяся система управления соответствует уставным целям, задачам ДОУ. Кадровый состав свидетельствует о большом потенциале и резервных возможностях педагогического коллектива Педагогический процесс обеспечен наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями. Развивающая предметно-пространственная среда соответствует современным требованиям. Внутренняя система оценки качества находится на подготовительно-деятельностном этапе.

